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	１　趣　旨　　　　青少年教育施設の職員や教育関係者が集まり、人間関係づくりに関する研修を行い、指導に関するノウハウ等の情報を交換し、指導技術を高めると共に、研修の成果を山陰・山陽地方の学校や団体に広く普及することを目的とする。
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