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	（４）研修内容
	３　事業の内容
	（１） 事業の特色
	本事業は、全国的に企画や運営についてワークショップを開催したり、講演されたりしている方を講師に招き、企画を立てるときや運営していくときのポイントを学んだり、演習を通して企画・運営のスキルを向上したりすることができる。
	（２） プログラムデザインと企画のポイント
	企画や運営について、講義で一度にたくさんのことを伝えるのではなく、スモールステップで少しずつポイントを確認し、その都度学んだことを使って演習していくことで、参加者が効果的に学びを深めていけるような構成とした。
	また、参加者同士が意見や考え、気づき等を出し合い、より良い企画を立てることができるように、演習では基本的にグループでの活動を設定した。
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